OSSERVAZIONI SISTEMATICHE PER LA RILEVAZIONE DELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
Le competenze si possono accertare facendo ricorso a compiti di realtà, osservazioni sistematiche e autobiografie cognitive. La risoluzione della situazione-problema (compito di realtà) viene a costituire il prodotto finale degli alunni su cui si basa la valutazione dell’insegnante. Le osservazioni sistematiche permettono agli insegnanti di rilevare le operazioni che compie l’alunno per interpretare correttamente il compito, per coordinare conoscenze e abilità già possedute, per ricercarne altre, qualora necessarie, e per valorizzare risorse esterne (libri, tecnologie, sussidi vari) e interne (impegno, determinazione, collaborazioni dell’insegnante e dei compagni).

Tra gli strumenti per l’osservazione sistematica possiamo utilizzare una griglia che si riferisca ad aspetti specifici che caratterizzano le prestazioni (indicatori di competenza). Questi gli indicatori di competenza che saranno utilizzati, nella griglia di rilevazione nelle classi quinte della Scuola Primaria e nelle classi terze della Scuola Secondaria di Primo Grado.

ISTITUTO COMPRENSIVO "MUSTI-DIMICCOLI" - BARLETTA

GRIGLIA DI OSSERVAZIONE SISTEMATICA
Classe:…………………….                               A.S. 2017/2018                            Docente: ……………......
Compito di realtà:........................                                      
	ALUNNI
	INDICATORI DI COMPETENZA
	

	
	AUTONOMIA

È  capace di reperire da solo strumenti o materiali necessari e di usarli in modo efficace
Consapevolezza ed espressione culturale
	RELAZIONE

Interagisce con compagni e adulti di riferimento, sa esprimere e infondere fiducia, contribuisce a creare un clima positivo
Competenze sociali e civiche
	PARTECIPAZIONE

Collabora, formula richieste di aiuto, offre il proprio contributo
Competenze sociali e civiche

	RESPONSABILITÀ

Rispetta i temi assegnati, le fasi e i tempi previsti del lavoro, porta a termine la consegna ricevuta
Competenze sociali e civiche
	FLESSIBILITÀ

Reagisce a situazioni o esigenze non previste con proposte divergenti, con soluzioni funzionali, con utilizzo originale di materiali
Spirito di iniziativa e di imprenditorialità
	CONSAPEVOLEZZA

È consapevole degli effetti delle sue scelte e delle sue azioni.
Imparare ad imparare
	LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO 

DELLE COMPETENZE
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Ogni voce verifica quanto segue: (per esempio)   

	AUTONOMIA: 

1=  reperisce strumenti e materiali con l’aiuto dell’insegnante e/o dei compagni e li utilizza in contesti noti.

2=  reperisce strumenti e materiali autonomamente e li utilizza in contesti parzialmente nuovi.

3=  reperisce strumenti e materiali autonomamente e li utilizza con efficacia in contesti completamente nuovi.

4=  reperisce strumenti e materiali autonomamente e li utilizza in modo critico e creativo in contesti complessi e nuovi.
	RELAZIONE:

1=  Interagisce nel gruppo con difficoltà/apportando disturbo

2=  Interagisce nel gruppo svolgendo essenzialmente un ruolo gregario, cooperando  e contribuendo se sollecitato.

3=  Interagisce nel gruppo in modo costruttivo,  collaborando e cooperando con i compagni 

4=  Interagisce nel gruppo in modo costruttivo ed efficace, svolgendo anche un ruolo di guida e aiuto per i compagni

	PARTECIPAZIONE:

1=  Partecipa alle attività proposte solo se sollecitato

2=  Partecipa alle attività proposte svolgendo in modo essenziale

3=  Partecipa alle attività proposte ascoltando i consigli ricevuti ed esprimendo il proprio parere

4=  Partecipa alle attività proposte apportando contributi personali
	RESPONSABILITÀ: 

1=  Porta a compimento il lavoro assegnato  solo se guidato e necessita di tempo supplementare  

2=   Porta a compimento il lavoro assegnato  in modo discontinuo  utilizzando in modo non sempre adeguato il tempo a disposizione

3=   Porta a compimento il lavoro assegnato  in modo abbastanza assiduo utilizzando in modo abbastanza efficace  il tempo a disposizione

4=   Porta a compimento il lavoro assegnato  con continuità utilizzando in modo efficace  il tempo a disposizione

	FLESSIBILITÀ:

1=  nessun contributo personale e originale 

2=   scarsi contributi personali e originali   

3=   qualche contributo personale  e  abbastanza originale

4=   contributi personali e originali
	CONSAPEVOLEZZA:

1=  non è ancora  consapevole delle sue scelte e delle sue azioni

2= È poco consapevole delle sue scelte e delle sue azioni


3=  È abbastanza consapevole delle sue scelte e delle sue azioni

4= È pienamente consapevole delle sue scelte e delle sue azioni


Livello di raggiungimento delle competenze:    A  Avanzato (24/19)              B Intermedio (18/13)         C  Base  (12/9)       D Iniziale  (8/6)                 

