Indicatori adottati collegialmente per la formulazione del giudizio globale intermedio e finale

Il giudizio globale intermedio e finale costituisce la descrizione dei processi formativi (in termini di progressi nello sviluppo, culturale, personale e sociale) e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti conseguiti dall’allievo.
Scuola secondaria

Classi prime e seconde I quadrimestre:
Per la stesura del giudizio sono stati presi in considerazione i seguenti indicatori: carattere, comportamento, partecipazione, impegno, organizzazione del lavoro, processo di apprendimento, interventi educativi, conoscenze e abilità.

COGNOME 
NOME 
CL SEZ.        
Alunno/a (1) 
, nei rapporti interpersonali è

(2)  
, partecipa alla vita scolastica in modo

(3)  
e il suo impegno è (4) 



. Nell'organizzazione del lavoro (5) 





; il processo di apprendimento è (6) 


in tutte le aree/solo in (specificare le discipline) 



. Sono stati attivati interventi educativi volti al (7) 

. Le conoscenze e le abilità risultano

(8) 
.

INDICATORI/DESCRITTORI

1. Carattere: timido, introverso, estroverso, espansivo, riservato.

2. Comportamento: corretto e responsabile, corretto, vivace ma educato, poco controllato, talvolta poco rispettoso delle regole.

3. Partecipazione: attivo e costruttivo (ottimo/distinto), attivo (buono), continuo/settoriale/superficiale (sufficiente), piuttosto passivo (non sufficiente).

4. Impegno: vivo/costante (ottimo/distinto), sistematico/regolare (buono), parziale (sufficiente), limitato (non sufficiente).

5. Organizzazione del lavoro: dimostra una buona autonomia (ottimo/distinto), è autonomo (buono), manifesta qualche incertezza (sufficiente), ha bisogno di essere guidato/è disordinato (non sufficiente).

6. Processo di apprendimento: regolare e rapido (ottimo/distinto), regolare (buono), regolare ma lento (sufficiente), piuttosto stentato/difficoltoso (non sufficiente).

7. Interventi educativi: potenziamento, consolidamento, rafforzamento, recupero, sostegno.

8. Conoscenze e abilità: arricchite e ampliate (ottimo/distinto), consolidate (buono), globalmente/sostanzialmente conseguite, conseguite in modo settoriale (sufficiente), solo in parte conseguite/lacunose e carenti (non sufficiente).

Classi prime e seconde II quadrimestre:
Per la stesura del giudizio sono stati presi in considerazione i seguenti indicatori: comportamento, socializzazione, impegno, partecipazione, autonomia operativa, interventi educativi, attitudini,  conoscenze e abilità, grado di preparazione.

COGNOME 
NOME 
CL SEZ.        
Alunno (1) 
, si è (2) 

nella classe; l'impegno è stato (3) 



e la partecipazione alla vita scolastica (4) 

. Nell'organizzazione del lavoro ha acquisito un grado di autonomia (5) 


. Ha seguito iniziative di (6)

 
, evidenziando attitudini per l’area (7)

 
. Pertanto le conoscenze e le abilità risultano (8) 

e il livello di preparazione

(9) 
.

INDICATORI/DESCRITTORI

1. Comportamento: serio e responsabile, corretto, più controllato, eccessivamente vivace, irresponsabile.

2. Socializzazione: pienamente/ben inserito, abbastanza inserito, sufficientemente inserito, poco inserito.

3. Impegno: costante e proficuo, (ottimo/distinto), costante, (buono) regolare, (sufficiente), limitato/molto limitato/scadente/inesistente (non sufficiente).

4. Partecipazione: attiva e costruttiva (ottimo/distinto), attiva (buono), continua/settoriale/superficiale (sufficiente), piuttosto passiva (non sufficiente).

5. Grado di autonomia operativa: personale e produttivo (ottimo/distinto), sicuro (buono), produttivo se guidato (sufficiente), scarso (non sufficiente).

6. Interventi educativi: potenziamento, consolidamento, rafforzamento, recupero, sostegno.

7. Attitudini: linguistica, scientifica, tecnico – operativa, grafico – pittorica, musicale, sportiva, manipolativa

8. Conoscenze e abilità: arricchite e ampliate (ottimo/distinto), consolidate (buono), globalmente/sostanzialmente conseguite/conseguite in modo parziale (sufficiente), solo in parte conseguite/lacunose e carenti (non sufficiente).

9. Grado di preparazione: ottimo, distinto, buono, discreto, sufficiente, non sufficiente.

Classi terze I quadrimestre:
Per la stesura del giudizio sono stati presi in considerazione i seguenti indicatori: comportamento, partecipazione, impegno, metodo di lavoro, interventi educativi, processo di apprendimento, attitudini, conoscenze e abilità.

COGNOME 
NOME 
CL SEZ.        
L'alunno/a mostra un comportamento (1) 

, partecipa alla vita scolastica in modo (2) 
e il suo impegno è

(3)  
. Nell'organizzazione del lavoro

(4)  


. Usufruisce di interventi educativi volti al (5) 

. Il processo di apprendimento è (6) 
in tutte le aree/solo in alcune discipline

(specificare) 
. Emergono attitudini per l'area

(7) 
. Le conoscenze e le abilità risultano (8) 

.

Consiglio orientativo 
.

INDICATORI/DESCRITTORI

1. Comportamento: corretto e responsabile, corretto, vivace ma educato, poco controllato, talvolta poco rispettoso delle regole.

2. Partecipazione: attivo e costruttivo (ottimo/distinto), attivo (buono), continuo/settoriale/superficiale (sufficiente), discontinuo/piuttosto passivo (non sufficiente).

3. Impegno: vivo/costante (ottimo/distinto), sistematico/regolare (buono), parziale (sufficiente), limitato (non sufficiente).

4. Organizzazione del lavoro: dimostra una buona autonomia (ottimo/distinto), è autonomo (buono), manifesta qualche incertezza (sufficiente), ha bisogno di essere guidato/è disordinato (non sufficiente).

5. Interventi educativi: potenziamento, consolidamento, rafforzamento, recupero, sostegno.

6. Processo di apprendimento: regolare e rapido (ottimo/distinto), regolare (buono), regolare ma lento (sufficiente), piuttosto stentato/difficoltoso (non sufficiente).

7. Attitudini (Orientamento): linguistica, scientifica, tecnico – operativa, grafico – pittorica, musicale, sportiva, manipolativa.

8. Conoscenze e abilità: arricchite e ampliate (ottimo/distinto), consolidate (buono), globalmente/sostanzialmente conseguite, conseguite in modo settoriale (sufficiente), solo in parte conseguite/lacunose e carenti (non sufficiente).

Classi terze II quadrimestre:
Per la stesura del giudizio sono stati presi in considerazione i seguenti indicatori: carattere, comportamento, interesse, impegno, metodo di lavoro, conoscenze e competenze, interventi educativi, capacità, maturità, grado di preparazione.

COGNOME 
NOME 
CL SEZ.        
L'alunno
ha
avuto
coi
compagni
e
gli
insegnanti
un comportamento (1) 



; ha partecipato alle attività con interesse (2) 
_________impegno (3) 


; ha utilizzato un metodo di lavoro (4) 


. Pertanto le conoscenze e le competenze risultano (5) 

in tutte le discipline/solo in

 
(specificare la/le discipline).

Ha seguito interventi di (6) 
, evidenziando capacità (7)

 
. Nel corso del triennio ha

(8) 

; 
il livello di preparazione raggiunto è (9) 
.

C.O. 

INDICATORI/DESCRITTORI

1. Comportamento: irreprensibile, serio e responsabile, corretto, vivace ma corretto, più controllato, eccessivamente vivace, scorretto, irresponsabile.

2. Interesse: vivo (ottimo/distinto), continuo/adeguato (buono), modesto/settoriale (sufficiente), superficiale/saltuario/nullo (non sufficiente).

3. Impegno:
costante
e
proficuo,
(ottimo/distinto),
costante,
(buono)
regolare,
(sufficiente),

limitato/molto limitato/scadente/inesistente (non sufficiente).

4. Metodo di lavoro: razionale e produttivo (ottimo/distinto), organico/autonomo (buono), produttivo se guidato (sufficiente), impreciso/disordinato/dispersivo (non sufficiente).

5. Conoscenze e competenze: arricchite e ampliate/notevoli (ottimo/distinto), sicure/ben consolidate (buono), globalmente/sostanzialmente conseguite/conseguite in modo settoriale (sufficiente), solo in parte conseguite/lacunose e carenti/minime (non sufficiente).

6. Interventi educativi: potenziamento, consolidamento, rafforzamento, recupero, sostegno.

7. Capacità emerse (Orientamento): linguistico-espressive, logico-matematiche, tecnico-operative, immaginativo-creative, ginnico-sportive.

8. Maturità: maturato pienamente la sua personalità (ottimo/distinto), evoluto positivamente la sua personalità, (buono), maturato adeguatamente la sua personalità/maturato solo parzialmente la sua personalità/acquisito una maturazione conforme alla sua età (sufficiente), evoluto la sua personalità in modo poco significativo (quest’ultima espressione è da prendere in considerazione solo in caso di non ammissione all’esame di licenza).
9. Grado di preparazione: ottimo, distinto, buono, discreto, sufficiente, non sufficiente

.
