
ALLEGATO I
Tabella dei punteggi attribuibili

A) Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti (per 40).
B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle com-
petenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica, nonchè della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche(per 35).
C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale(per 25).

	A- TIPOLOGIA
	CRITERI
	PUNTI

	Corsi di formazione/aggiornamento-ore totali anno scol. corrente

	Da 20 a 40 ore
	1

	
	Da 41 a 60 ore
	2

	
	       > 60 ore
	3

	Corso formazione da bonus docente anno scol corrente
	> 20  ore
	4

	Progetti innovativi per il miglioramento inseriti nel POF
Compensati-non compensati con FIS
	Per la partecipazione  a ciascun Progetto/Attività 

	2/3

	Concorsi, gare, eventi (escluso funzioni strumentali) Compensati-non compensati con FIS
	Per la partecipazione  a ciascun Progetto/Attività
	1/2

	Attività di recupero/potenziamento curricolare con modalità innovative (laboratoriali, cooperative, con strum digitali)
	Per  la  partecipazione   a  ciascun Progetto/Attività
	2

	Attività di recupero/potenziamento extracurricolare con modalità innovative (laboratoriali, cooperative, con strum digitali)
	Per la partecipazione  a ciascun Progetto/Attività
	3

	Progetti per il contrasto alla dispersione e all' abbandono scolastico (PON, DM 663/16, POR)
	Per ciascuna partecipazione alle attività progettuali
	3


 (
B
 
-
 
TIPOLOGIA
CRITERI
PUNTI
Risultati
 
nel
 
potenziamento
 
delle
 
competenze
 
disci
plinari
 (documentati)
Aumento
 
di
 
almeno
 
un
 
punto
 
percentuale
 
rispetto
 
alla
 
media
 
dei
 
risultati
 
di
 
partenza
3
Risultati
 
nel
 
potenziamento
 
delle
 
competenze
 
sociali
-civiche
 
-di
 
vita
 (documentati)
Aumento
 
di
 
almeno
 
un
 
punto
 
percentuale
 
rispetto
 
alla
 
media
 
dei
 
risultati
 
di
 
partenza
3
Collaborazione
 
alla
 
ricerca
 
didattica
Per 
 
la 
 
partecipazione 
 
a 
 
ciascun
 
Progett
o
/
Attività
3
Attività 
 
di
 
documentazione
 e disseminazione di buone prassi
Per
 
la
 
partecipazione 
 
a
 
ciascun
 
Progett
o
/
Attività
3
Custumer satisfaction (basso-medio-alto)
Punteggio riportato 
1/2/3
)


















	 C TIPOLOGIA - 
	PUNTI

	Collaboratore DS
	3

	Fiduciario di plesso
	3

	Funzione strumentale e coordinatore didattico infanzia
	2

	Coordinatore classe /sezione/interclasse/intersezione
	1

	Responsabile dipartimento
	1

	Coordinatore/referente progetto
	1

	Responsabile  sussidi e laboratori
	1

	Componente Gruppi di lavoro e Commissioni/referenti non FS
	2

	Attività di "Peer tutoring" in disseminazione di buone pratiche-certificazione competenze-BES
	2



	Tutor del docente neo-assunto
	2

	Tutor del tirocinante del TFA
	2

	Formatore del personale 
	2

	Disponibilità ore aggiuntive per sostituzione del collega assente 1 punto per ora max 5
	1/2/3/4/5



