
ALLEGATO 1
Tabella dei punteggi attribuibili (da compilare a cura del docente e validata dal DS)

A) Qualità dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti (per 40).
B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle com-
petenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica, nonchè della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche(per 35).
C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale(per 25).

	A- TIPOLOGIA
	CRITERI
	PUNTI per corso
	n.corsi/
attività
	Punti totali

	Corsi di formazione/aggiornamento-ore totali anno scol. Corrente sulle tematiche del piano di formazione del triennio corrente (innovazione didattica, didattica digitale, didattica delle competenze, con attestato) rispetto alla durata

	Da 20 a 50 ore
	       1
	
	

	
	       >50 ore
	           2
	
	

	Progetti inclusi nel piano di miglioramento inseriti nel POF
Compensati-non compensati con FIS
	Per la partecipazione  a ciascun Progetto 

	           2
	
	

	Concorsi, gare, con piazzamento in graduatoria di merito
	Per la partecipazione  a ciascun Progetto/Attività
	           1
	
	

	Attività di recupero/potenziamento extracurricolare con modalità innovative (laboratoriali, cooperative, con strum. digitali). Consegna report
	Per la partecipazione  a ciascun Progetto/Attività
	1
	
	

	Progetti per il  contrasto alla dispersione e all' abbandono scolastico (PON, DM 663/16, POR)
	Per ciascuna partecipazione alle attività progettuali
	1
	
	

	Variazione media dei risultati delle prove di Istituto T =(media 2^ quadrimestre /media 1^quadrimestre) 
	Risultato
T<=1; 1<T<2; T>=2
	
1, 2, 3
	
	

	Variazione  media dei risultati conseguiti dai propri alunni negli esiti per la disciplina insegnata 
T =(media 2^quadrimestre/media 1^quadrimestre)
	T<=1
T>1
	1
2
	
	



B - TIPOLOGIA
CRITERI
PUNTI
Punti totali
Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari (documentati, siglati dalla F.S. area alunni)
Aumento di almeno un punto percentuale rispetto alla media dei risultati di partenza A/B/C
1

Risultati nel potenziamento delle competenze sociali -civiche -di vita (documentati, siglati dalla F.S. area POF)
Aumento di almeno un punto percentuale rispetto alla media dei risultati di partenza
1

Collaborazione alla ricerca didattica in commissione con attestazione validità da parte del dipartimento di pertinenza. (raccoglie la funzione strumentale area docenti). Consegna buona pratica.
Per  la  partecipazione  a  ciascun lavoro (applicazione riforma scolastica, innovazione digitale….)
1

Attività  di documentazione e disseminazione di buone prassi (storytelling, e-twinning, inclusione,…) documentate e consegnate alla bibliotecaia

Per la partecipazione  a ciascun Progetto/Attività punti uno fino ad un max di 3
Max 3

Custumer satisfaction (basso/medio/alto)  nelle attività di orientamento in entrata

 Grado espresso da famiglie e genitori
Max 3




































	C TIPOLOGIA 
valutati solo se documentati
	PUNTI
	n. attività
	Punti totali

	Collaboratore DS
	3
	
	

	Fiduciario di plesso
	3
	
	

	Funzione strumentale 
	2
	
	

	Coordinatore classe /sezione/interclasse/intersezione
	1
	
	

	Referente progetto FIS
	1
	
	

	Responsabile  sussidi e laboratori e sito web
	1
	
	

	Componente Gruppi di lavoro e Commissioni con nomina del DS e report conclusivo agli atti
	2
	
	

	Attività di "Peer tutoring" in disseminazione di buone pratiche-certificazione competenze-BES 
(certificate dal collegio dei docenti)

	2


	
	

	Incarico accompagnatore uscite didattiche,visite guidate e viaggi di istruzione
	1 punto per giorno
	
	

	Tutor del docente neo-assunto
	2
	
	

	Tutor del tirocinante del TFA o universitario
	2
	
	

	Formatore del personale in corsi interni
	2
	
	

	Dichiarata disponibilità ore aggiuntive per sostituzione del collega assente in ore libere indicate nel quadro orario (documentate dal docente delegato dal DS, collaboratore o fiduciario) 1 punto per ora max 5
	1/2/3/4/5
	
	




RIEPILOGO


	tipo
	moltiplicatore
	Punti totali
	Convalida del DS

	A
	40
	
	

	B
	35
	
	

	C
	25
	
	

	Punti del DS
	100
	
	

	Punteggio totale
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