[bookmark: _GoBack]Allegato A – Bando figure aggiuntive PON FSE Inclusione sociale e integrazione - Istanza candidatura

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo
  						  “Musti-Dimiccoli”
   						   Barletta (BT)
PON " PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO " DICHIARAZIONE  DI DISPONIBILITÀ PER INCARICO DI Figura aggiuntiva
 - Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-321

Il/la sottoscritto/a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

nato/a a ………………………………………………………………………………………….. (………….)  il ………………………………… residente a ………………………………………………………………………………………… (……….) in via/piazza …………………………………………………………………………………………… n. …………… CAP ……………………. Telefono …………………………. Cell. ……………………………………… e-mail ………………………………………………………… Codice fiscale …………………………………………………………………,
in servizio presso l’Istituto scolastico (per collaborazioni plurime) cod. meccanografico……………………….... in qualità di docente a tempo indeterminato cl. Conc……………………………..
Visto il Bando di selezione per FIGURE AGGIUNTIVE relative al Progetto dal Titolo: TANTE CULTURE . . . UNA SOCIETA' Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-321 - CUP: C98H19000320001
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, avvisopubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivi Specifici 10.1 e 10.3 – Azione 10.1.1. e Azione 10.3.1 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale e integrazione.
DICHIARA
La propria disponibilità ad assolvere le funzioni  di figura aggiuntiva per il seguente modulo (barrare uno):

1. Modulo 4 “Non ti scordar di me” per alunni di Scuola secondaria di primo grado, classi seconde; 
              figura aggiuntiva: FISIOTERAPISTA

2. Modulo 5 “Noi cittadini del mondo” per alunni di scuola primaria, classi quinte;
       figura aggiuntiva: DIETISTA.

Dichiara altresì:
· non	avere	condanne	penali,	ovvero	le	seguenti	condanne	penali



· non	avere	procedimenti	penali	in	corso,	ovvero	i	seguenti	procedimenti	penali	in	corso



· non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni
· di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

· Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione del bando e di accettare il contenuto integralmente. Si riserva di consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.
· Il/la sottoscritto/a dichiara di possedere le opportune competenze informatiche necessarie all’uso e alla gestione del Sistema informatico relativo ai PON
· Il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, qualora presentasse quale titolo di ammissione un Titolo di laurea del Nuovo Ordinamento (Laurea specialistica), che il piano di studi effettuato abbia compreso tutti gli esami e i crediti formativi richiesti per l’accesso alla classe di concorso relativamente al modulo cui intende partecipare
· Il/la sottoscritto/a autorizza codesto istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31.12.1996 n° 675.
Si allega a pena di nullità:
1. Fotocopia di un valido documento di identità con firma
2. Curriculum vitae sottoscritto e con i titoli valutabili evidenziati
3. Scheda di dichiarazione dei titoli posseduti debitamente sottoscritta (allegato B)
4. Informativa privacy sottoscritta



Luogo/Data:_________________________      	                     in fede


	_______________________________

TUTELA DELLA PRIVACY RE 679/16 e D.Lgs. 196/03: Ai sensi dell'art. 4 del RE 679/16 e dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, nella sua qualità di “interessato/a” da intendersi nel significato di cui alla lettera I dell’art. 4 di detto decreto e cioè di: “persona fisica, persona giuridica, ente o associazione cui si riferiscono i dati personali”, La informo di quanto segue: 1. il trattamento dei suoi dati personali sarà improntato ai principi di liceità e correttezza; 2. i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per adempiere agli obblighi amministrativi e fiscali nonché per adempimento di obblighi di legge; 3. i dati saranno registrati e conservati presso gli archivi cartacei ed elettronici della scuola, in osservanza delle misure minime di sicurezza dettate dalla vigente normativa; 4. il conferimento dei dati è indispensabile ai fini dell’instaurazione e prosecuzione del rapporto contrattuale; 5. in stretta relazione alle finalità sopra indicate, i suoi dati personali potranno essere comunicati a: - altri istituti scolastici e ogni altro organo della Pubblica Amministrazione sempre al solo fine di adempiere agli obblighi di legge e comunque derivanti dal rapporto contrattuale; - istituti bancari, al fine del pagamento dei corrispettivi e di ogni indennità o rimborso;- MIUR e piattaforma GPU dei PON FSE; 6. in stretta relazione alle finalità sopra indicate, i suoi dati personali potranno venire a conoscenza di responsabili e/o incaricati del trattamento così come designati dal Titolare a mezzo provvedimenti regolarmente protocollati e archiviati; 7. i suoi dati non verranno diffusi; 8. in qualità di interessato, potrà: a) ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati presso il Titolare; b) conoscerne il contenuto e l’origine; c) verificarne l’esattezza o chiederne l’integrazione o l’aggiornamento oppure la rettificazione; d) chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; e) opporsi, per motivi legittimi, al trattamento nonché, in generale, esercitare tutti i diritti riconosciuti dall'art. 17 del RE 679/16 "Diritto all'oblio" e dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003; 9. il Titolare del trattamento è il legale rappresentante dell’istituto scolastico; l’elenco aggiornato di incaricati e responsabili è disponibile presso la segreteria scolastica.
Firma per presa visione e consenso al trattamento dei dati e trasferimento alla piattaforma ministeriale GPU:

___________________________________________________


Allegato B
		Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo
 						   “Musti-Dimiccoli”
      					     Barletta (BT)
            
PON " PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO " DICHIARAZIONE  DEI TITOLI POSSEDUTI PER INCARICO DI FIGURA AGGIUNTIVA - Progetto dal Titolo: TANTE CULTURE . . . UNA SOCIETA' Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-321 - CUP: C98H19000320001
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, avvisopubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivi Specifici 10.1 e 10.3 – Azione 10.1.1. e Azione 10.3.1 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale e integrazione.

SCHEDA DI DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Il/la sottoscritto/a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

nato/a a ………………………………………………………………………………………….. (………….)  il ………………………………… residente a ………………………………………………………………………………………… (……….) in via/piazza …………………………………………………………………………………………… n. …………… CAP ……………………. Telefono …………………………. Cell. ……………………………………… e-mail ………………………………………………………… Codice fiscale …………………………………………………………………
Visto il Bando di selezione per figura aggiuntiva relativo al Progetto dal Titolo: TANTE CULTURE . . . UNA SOCIETA' - Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-321 - CUP: C98H19000320001
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, avvisopubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivi Specifici 10.1 e 10.3 – Azione 10.1.1. e Azione 10.3.1 per la realizzazione di progetti di inclusione sociale e integrazione.

DICHIARA
di possedere i seguenti titoli di studio, professionali e culturali e va ad indicare, in corrispondenza di ciascuna voce sottoelencata, il numero di titoli posseduti ad eccezione del titolo di ammissione che invece prevede la sola indicazione del voto finale.

Il sottoscritto/a si impegna altresì, a pena di esclusione:
· a produrre apposito Curriculum (utilizzando il modello europeo liberamente scaricabile on line) all’interno del quale evidenzierà in maniera opportuna i titoli oggetto di valutazione secondo la seguente griglia; tanto al fine di facilitare la loro individuazione da parte di questa amministrazione;
· estrapolare i titoli valutabili dal Curriculum ed elencarli dettagliatamente in questo stesso documento negli spazi riservati nella stessa tabella di autovalutazione che segue.


firma del candidato




Tabella  dell’allegato A
PER FIGURA AGGIUNTIVA
Criteri generali (pre-requisiti):
1. possesso di competenze informatiche sufficienti alla compilazione di format: registro presenze e scheda alunno, relazione finale;
2. assunzione degli incarichi, comporta l’obbligo di adottare le indicazioni dell’istituto scolastico in merito all’organizzazione degli interventi e alla completezza della documentazione da predisporre;
3. in caso di parità tra più candidati, l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane;
4. le figure aggiuntive devono avere i requisiti indicati in tabella riepilogativa delle figure previste per il modulo;
5. In caso di collaborazione plurima, il candidato deve essere docente a tempo indeterminato e deve allegare l’autorizzazione del dirigente scolastico a ricoprire l’incarico;
6. Il candidato, se selezionato, deve collaborare con esperto e tutor del modulo.

	TITOLI ACCADEMICI
	Per la laurea si valuta il titolo più elevato
Punti 40 per voto 110 e lode
Punti 38 per voto 110/110
Punti 36 per voto da 105 a 109
Punti 32 per voto da 95 a 104
Punti 30 per voto fino a 94
In caso di laurea triennale i punti si dimezzano

	Laurea  Magistrale o vecchio ordinamento
_________________
	conseguita presso
	il
	Con voto
	

	Laurea triennale attinente all'ambito coerente con la tipologia di figura richiesta
____________________________
	Conseguita presso
	il
	Con voto
	

	Dottorato di ricerca in
_________________
	conseguito presso
	il
	Università / Dipartim.
	max 1 titolo - Punti 5

	Master I livello in
_________________
_________________
	conseguito presso
	il
	Università / Dipartim.
	max 2 punti - Punti 1 per master, 

	Corso di perfezionamento post-laurea (1500 ore)
_________________
	conseguito presso
	il
	Università / Dipartim.
	Max punti 2 
1 punto per titolo

	Corso di perfezionamento biennale post-laurea (3000 ore)
____________________
	conseguito presso
	il
	Università / Dipartim.
	Max 1 titolo - Punti 4 

	Certificazione informatica entro gli ultimi 3 anni:
_________________
	Conseguito a
	Il
	Istituto
	Max 2 punti
(punti 1 per certificato)

	Certificazione informatica antecedente agli ultimi 3 anni (se non si possiede una certificazione più recente):
_________________
	Conseguito a
	Il
	Istituto
	Max 1 punto (punti 0,5 per certificato)

	PUBBLICAZIONI (0,5 per pubblicazione, max 4 pubblicazioni)

	Pubblicazioni: Editore 
	Titolo
	Anno
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	CORSI di FORMAZIONE FREQUENTATI (per corsi di minimo 25 ore, fino ad un Massimo di 4 corsi), 1 punto per ogni corso, max 4 punti

	Anno
	Titolo
	Ente
	Ore / CFU
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Esperienze coerenti con l’incarico 
(indicare la tipologia di incarico, l’ordine di scuola in cui si è prestato servizio, l’anno scolastico e la durata dei singoli incarichi)

	Esperienze svolte presso scuole del primo ciclo negli ultimi 5 anni per anno scolastico
2 punti per anno
	

	

	Esperienze svolte presso scuole del secondo ciclo (indicare tipologia di esperienza e anno scolastico, ultimi 5 anni per anno scolastico)
1 punto per anno
	
	

	Altre esperienze 
1 punto per esperinza, max 5 punti
	
	

	Anni di insegnamento per docenti a tempo indeterminato di altre scuole 
Fino a 5 anni punti 5, oltre 5 anni punti 7

	Esperienze di docenza o di figura aggiuntiva svolte presso scuole del primo ciclo in progetti PON FSE (indicare tipologia di esperienza e anno scolastico)
2 punto per esperienza, max 10 punti
	

	

	Esperienze da specificare diversa dalle precedenti: indicare quella che si ritiene più coerente con la candidature: 1 punto
	
	



Firma del candidato:

Punteggio totale in autovalutazione (max 100 punti):



ALLEGATO C - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 REG. (UE) 679/2016
1. Attraverso la compilazione del presente modulo ciascun aspirante conferisce i propri dati personali, che saranno trattati (cioè raccolti, registrati, consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati, adattati, comunicati, trasmessi, conservati) in modo corretto e trasparente nei confronti dell'interessato stesso, con strumenti cartacei ed elettronici, con misure tecniche e organizzative idonee a garantire la sicurezza, la protezione da trattamenti non autorizzati (o illeciti) e da rischi di perdita, distruzione e danno accidentale.
 2. Titolare del trattamento dei dati è L’Istituto Comprensivo “Musti-Dimiccoli”, nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore, con Sede in Via Palestro, 84 a Barletta (BT), al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati; indirizzo di PEC: baic86600a@pec.istruzione.it
3. Responsabile del trattamento esterno  è la ditta Axios Italia service Srl nella persona di Giancarlo Delli Colli.
4. Il Responsabile per la protezione dei dati personali dell’Istituto “Musti-Dimiccoli” è stato individuato nel dott. Giuseppe Chiumeo I cui contatti sono reperibili sul sito www.mustidimiccoli.edu.it/sezione GDPR. 
5. Finalità del trattamento: “Partecipazione alla selezione per esperti PON”. I dati personali potranno essere ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico interesse o a fini statistici; dette finalità sono considerate compatibili con le finalità iniziali (ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. b), del Regolamento UE 12016/679); tale ulteriore trattamento sarà realizzato tenendo conto della necessità di rispettare il principio della minimizzazione del dato, in conformità a quanto stabilito dall’art. 89, paragrafo 1, del Regolamento UE 2016/679. 
6. Base giuridica del trattamento: articolo 6, comma 1 lettera b) del Regolamento UE 2016/679, con particolare riferimento all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato. 
7. Categorie di dati personali oggetto di trattamento: dati personali identificativi del candidato; sede di servizio se dipendente pubblico; qualifica professionale e ordine di eventuale scuola di servizio, codice meccanografico dell’eventuale istituzione scolastica di appartenenza; Azienda, Ente, Cooperativa, Associazione o datore di lavoro se dipendente o socio; eventuale Ordine o Albo professionale di appartenenza, recapito e-mail istituzionale / di lavoro. Non saranno oggetto di trattamento i tipi di dati personali appartenenti alle categorie indicate all’ art. 9 del Reg. UE 2016/679, mentre potranno essere trattati quelli relativi all’art.10 a tutela dell’Amministrazione e degli utenti (criteri per l'accesso agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni e D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, art.25). 
8. Destinatari dei dati personali: non sono previsti destinatari diversi dall’Interessato, dal Titolare del trattamento e dei suoi operatori addetti specificamente allo svolgimento dei compiti previsti per il conseguimento delle finalità del trattamento. È fatta salva l’applicazione della normativa in materia di diritto di accesso di cui alla L. 241/90 e al D.P.R. 184/2006 nonché gli obblighi di ostensione all’Autorità giudiziaria o agli organi di Polizia giudiziaria. 
9. Natura obbligatoria del conferimento dei dati. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa suindicata come base giuridica del trattamento. Trattandosi di una richiesta di partecipazione ad una selezione pubblica, l’eventuale omissione o rifiuto di fornire tali dati comporta l'impossibilità di ottenere l’ammissione alla selezione. 
10. I dati raccolti, in quanto acquisiti al protocollo elettronico amministrato dal Titolare del trattamento, resteranno archiviati per tutto il periodo in cui è prevista la loro conservazione al protocollo medesimo. 
11. Diritti degli interessati. L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati: l’accesso ai propri dati personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016; la rettifica (art. 16) o la cancellazione (art. 17) degli stessi quando non siano più necessari per le finalità per le quali sono stati trattati e a quelle con esse compatibili, decorso il periodo di conservazione sopra indicato; la limitazione del trattamento (art. 18 Reg. UE). 
12. Diritto di reclamo: gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del Regolamento UE 679/2016. 
13. Fonte dei dati: gli stessi interessati, tramite la compilazione del modulo di ammissione alla selezione.
14. Consenso dell’interessato al trattamento: fornito per comportamento concludente, a seguito della volontaria partecipazione alla selezione.
Per ricevuta dell’informativa:

Data _________________________   Firma _________________________________________
